
"Active Sourcing ist eine effiziente Maßnahme, um für offene Stellen passende Kandidaten und Interessen-
ten zu identifizieren und zu gewinnen. Auch nicht direkt nach einer neuen Stelle (latent) suchende Kandida-
ten werden so erreicht. Weitere Vorteile von Active Sourcing sind die Chance für zügige Besetzungen von 
Vakanzen als auch eine qualitativ hochwertige (Vor-)Auswahl der passenden Fachkräfte."  
 

Active Sourcing ergänzt als Core-Prozess von Headhunting Online Marketing  
und andere Recruitment-Aktivitäten für maximalen Erfolg! 

 
Vorgehensweise: Recruiting-Spezialisten identifizieren geeignete Kandidaten in beruflichen und sozialen 
Netzwerken sowie Datenbanken. Der Kontaktschluss erfolgt mit individualisierten und persönlichen An-
schreiben, die das auftraggebende Unternehmen repräsentieren. Der gesamte Bearbeitungszeitraum für 
diesen Prozess beträgt 60 Tage.  

Vorteile: 

• Kandidaten werden gezielt angesprochen 

• Unmittelbares Feedback auf Ausschreibung  
für die weitere Maßnahmenplanung 

• Schnelle Ergebnisse, gute Rückmeldequoten 

• Wertschätzende Ansprache der Kandidaten 

• Pre-Select:  
Vorselektion von geeigneten Kandidaten 

• Stärkung der Employer Brand & Coporate Identity 

• Kosteneffiziente Recruitingmaßnahme 

• Active Sourcing ergänzt passives Recruitment  
wie Stellenmarketing u.a. optimal 
 

 
Fallbeispiel: 
 

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) für Präzisionsmesstechnik 
 
Ausgangslage: Neben Vertriebserfahrung sind spezielle Branchenkenntnisse erforderlich 
Lösung: 60 Tage Active Sourcing: Ansprache 72 passender Kandidaten aus XING, LinkedIn, Indeed, etc. 
Bilanz: 8 Bewerbungen, 48 % Rückmeldequote und die erfolgreiche Besetzung der Position über das Active 
Sourcing! 
 
 
Wir koppeln ActiveSourcing mit passiven Recruitingmaßnahmen wie „MultiPosting von HR-Partner“  

ActiveSourcing 

Active Sourcing zusammengefasst: 

• Kostenlose Potenzialanalyse 

• Expertenbriefing 

• Erstellen von Musterkandidaten 

• Individualisierte Ansprache der Kandidaten 

• Persönliche Telefonate mit  
interessierten Kandidaten 

• Zwischen– und Abschlussberichte inklusive  
Kandidatenlisten zur weiteren Verwendung 

• Handlungsempfehlungen 

• Laufzeit 60 Tage 

Ihr HR-Partner: 

 

 

 

 

Weitere Infos unter www.hr-partner.com 
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